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ПАСПОРТ 

Программы  развития 

МАОУ «Корсаковская средняя общеобразовательная школа» 

на 2020-2025 гг. 

 

Наименование программы Программа перспективного развития МАОУ 

«Корсаковская средняя общеобразовательная школа» 

Кабанского района Республики Бурятия 

Основание для разработки 

Программы, дата принятия 

решения о разработке 

программы, дата 

утверждения программы 

(реквизиты 

соответствующих 

документов) 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав 

ребенка» 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ  

 Стратегия социально-экономического развития 

России  до 2020 года;  

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ правительства РФ от 26 

декабря 2017 г. N 1642 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ "РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ"  

 Постановление правительства Республики 

Бурятия от 6 февраля 2013 года N 49 «Об 

утверждении Государственной программы 

Республики Бурятия "Развитие образования и 

науки" (с изм. от 09.08.2019г ) 

 Закон Республики Бурятия от 13 декабря 2013 

года №240-V "Об образовании в Республики 

Бурятия" от «17» декабря 2010 г. № 1897 

 Федеральные государственные образовательные 

стандарты нового поколения (ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ДО); 

 Профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель), 

утвержден Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

«18» октября 2013 г. № 544н 

 Устав МАОУ «Корсаковская средняя 

общеобразовательная школа».  

 Программа принята Педагогическим советом 

«____»__________ 2020г., утверждена 

директором школы приказом № ____ от 

«____»___________ 2020г. 

Разработчики Программы   Администрация и педагогический коллектив МАОУ 

«Корсаковская средняя общеобразовательная 

школа». 

Исполнители Программы и 

основных мероприятий 

Администрация и педагогический коллектив школы 

Основная цель Программы Повышение доступности, качества и 

эффективности системы образования с учетом 

потребностей граждан, общества, государства 
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Задачи Программы 1. Повышение доступности и качества дошкольного 

образования. 

2. Удовлетворение потребностей граждан  качеством 

общего образования. 

3. Развитие профессиональной компетентности 

педагогов в условиях введения профессионального 

стандарта  

4. Совершенствование воспитательной системы 

школы 

5. Развитие системы работы с одаренными детьми 

6. Повышение эффективности управления 

образовательным процессом 

7. Развитие электронно-информационной  среды 

8. Развитие инфраструктуры школы 

Сроки реализации 

Программы 

Программные мероприятия охватывают период 

 с 2020 по 2025 г.г.  

1 этап (январь 2020 г.-февраль 2020 г)- 

подготовительный (организационно-

проектировочный) 

- определение стратегических и тактических  целей и  

задач, планирование  

  2 этап  (март 2020 – май 2025 г.)-  основной 

(внедренческий и корректирующий) 

- реализация программы развития, необходимая 

корректировка 

 3 этап (сентябрь 2025 – декабрь 2025 г.) – 

завершающий (обобщающий, аналитический) 

- подведение итогов реализации программы 

развития, обобщение опыта 

- выявление проблемных зон и подготовка новой 

программы развития школы  

Основные разделы, 

подпрограммы и проекты 

1. "Дошкольное образование". 

2. «Современный учитель» 

3. «Развитие системы качества образования» 

4. «Воспитательная среда школы» 

5. «Сохранение и укрепление здоровья школьников» 

6. «Одаренные дети» 

7. «Развитие системы управления» 

8. «Электронная школа» 

9. «Развитие школьной инфраструктуры». 

Объемы и источники 

финансирования программы 

Федеральный, региональный,  муниципальный 

бюджеты и внебюджетные средства, привлеченные 

согласно Уставу образовательного учреждения 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

- Доступность дошкольного образования; 

- Доступность качественного вариативного 

образования для учащихся  в условиях 

изменяющегося социального запроса и 

государственного заказа; 

- Осуществление реализации и полного 

перехода образовательного учреждения на 

новый Федеральный государственный  

стандарт; 
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- Качественно новая воспитательная среда на основе 

традиционных духовно-нравственных ценностей, в 

которую включены все субъекты образовательного 

процесса; 

- Развитие материально-техническая базы школы, 

способствующей реализации образовательных 

потребностей в соответствии с ФГОС,  

соответствующей требованиям СанПиНа и 

безопасным условиям функционирования 

образовательного учреждения; 

 - Повышение мотивации обучающихся к здоровому 

образу жизни и двигательной активности; 

- Совершенствование системы работы с одаренными 

детьми, условий по выявлению, развитию и 

поддержке способных  детей; 

- Повышение эффективности работы управления 

школы, конкурентоспособности образовательного 

учреждения в  развивающемся едином 

образовательном пространстве; 

- Создание единого информационного пространства 

на основе ИКТ;  

- Повышение степени удовлетворённости социума 

работой  образовательного учреждения, повышение 

привлекательности школы в местном сообществе; 

- Саморазвитие и профессиональное 

совершенствование членов педагогического 

коллектива; 

- Подготовка выпускников образованных, 

конкурентоспособных на рынке труда, 

ориентированных на личный успех, умеющих 

адаптироваться в окружающем мире и 

противостоять негативным проявлениям  

действительности. 

Перечень индикаторов 

эффективности мероприятий 

Программы 

1. Охват детей дошкольным образованием, %. 

2. Число участвующих дошкольников в конкурсах и 

прочих мероприятиях различного уровня чел./%: 

- образовательной организации, чел /%; 

- муниципального, чел /%; 

- регионального, чел /%; 

- всероссийского, чел /%; 

- международного, чел /%; 

3. Доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, от общей 

численности педагогов, %. 

4. Доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах различного уровня: 

- школьного, чел /%; 

- муниципального, чел /%; 

- регионального, чел /%; 

- всероссийского, чел /%; 

5. Доля педагогов, аттестованных на первую и 

высшую квалификационную категории, чел./%; 

6. Среднемесячная заработная плата работников 
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образования, тыс. руб. 

7. Удельный вес выпускников последнего года 

выпуска: 

 - продолживших образование в учебных заведениях 

высшего и среднего профессионального 

образования; 

- трудоустроившихся, %. 

8. Число участвующих школьников в конкурсах, 

олимпиадах, чел. различного уровня: 

- школьного, чел /%; 

- муниципального, чел /%; 

- регионального, чел /%; 

- всероссийского, чел /%; 

- международного, чел /%; 

9. Число участвующих школьников в спортивных 

мероприятиях (в т.ч. ГТО), чел. различного уровня: 

- школьного, чел /%; 

- муниципального, чел /%; 

- регионального, чел /%; 

- всероссийского, чел /%; 

10. Повышение успеваемости по результатам ГИА 

(обязательные предметы),%.  

11. Повышение успеваемости по результатам ГИА 

(предметы по выбору),%.  

12. Развитие безбарьерной и образовательной среды 

для детей с ОВЗ и инвалидов, %; 

13.Обеспеченность учебниками,% 

14.Увеличение количества учащихся, пользующихся 

дополнительными образовательными услугами, 

чел./% 

15.Снижение количества заболеваний и 

функциональных нарушений органов учащихся, %; 

16.Приобретение навыка здорового образа жизни 

обучающимися, %. 

17.Охват горячим питанием обучающихся, % 

18.Положительная динамика учетов ВШК, ПДН 

19.Доля участия детей в общественных организациях 

(клубы, движения),% 

20.Положительная динамика удовлетворенности 

образовательными услугами обучающимися и их 

законными представителями, %; 

21.Соответствие официального сайта школы 

нормативным требованиям, % 

22.Доля посещения обучающимися и их законными 

представителями электронного журнала,%. 

23.Рост показателей результативности среди ОУ 

района, % 

24.Укрепление МТБ школы, %; 
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1. Информационно - аналитическая справка 

 

Название: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Корсаковская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Кабанский 

район» Республики Бурятия 

 

Тип: общеобразовательное учреждение 

Вид: средняя общеобразовательная школа 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

Учредитель:  МО «Кабанский район» 

Начальник РУО: Андрей Анатольевич Власов 

Телефон:  8(30138)41-4-97 

Год основания школы: 1851 г. 

 

Индекс: 671240 

Юридический адрес: Республика Бурятия Кабанский район, с. Корсаково, ул. Школьная, 1  

Телефон школы: 8(30138)79-2-98 

Адрес сайта в Интернете: http://korsakovo.buryatiaschool.ru 

 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия А № 339299 регистрационный 

номер №  1136 от 10  10 февраля 2012 года Министерство образования и науки Республики 

Бурятия 

Свидетельство о государственной аккредитации: Регистрационный номер № 1758 от 3 марта 

2017 года Министерство образования и науки Республики Бурятия 

Санитарно-эпидемиологическое заключение на услуги образовательной деятельности за № 

03.БЦ.03.112.М.002154.11.08 от 01.11.2008 года 

 

 

 

Историческая справка. 

 

Основные даты развития школы:  

 1851 г. -  открыта начальная школа в Кударинской степи (Кударинское приходское училище):  

 1901 г. -   школа преобразована в двух классное училище:  

 1937 г. -   преобразована в семилетнюю школу;  

 1955 г. - преобразована в среднюю школу:  

 1997 г. -  сдано в эксплуатацию новое здание школы на 307 мест.  

1998 - 2003 г.г. – школа работает в режиме республиканской экспериментальной площадки  как 

школа этнокультурного самоопределения личности и агроэкологического образования. 

2007 год – выигран грант в 1 млн.  руб. в конкурсе национальных проектов «Образование». 

2005 – 2010 г.г. – реализация  программы развития «Школа – центр сохранения языка и 

культуры кударинских бурят»  в режиме республиканской экспериментальной площадки.   

         МАОУ «Корсаковская средняя общеобразовательная школа» ориентирована на обучение 

и воспитание учащихся, а также на развитие их физиологических, психологических, 

интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, 

личных склонностей, способностей. Это достигается путем создания  благоприятных условий 

для   умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

 Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления.   

Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его 

заместители по учебной и хозяйственной части. 
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Уровни образования: 

Начальное общее образование 

Основное общее образование 

Среднее общее образование 

 

Дополнительное образование 

Дошкольное образование 

 

Режим работы школы: 

 

Начало учебного года – 1 сентября. Если дата выпадает на выходные дни, то начало учебного 

года переносится на первый рабочий день недели. Окончание учебного года – 25 мая. 

Продолжительность каникул не менее календарного месяца в течении учебного времени. 

Режим работы школы – с 8:00 до 17:00. Уроки начинаются в 08:30. 

Продолжительность урока 40 минут. В 1 классе  в первом полугодии – 35 минут, во втором – 40 

минут. Перемены составляют не менее 10 минут, перерывы для питания – до 20 минут. Рабочая 

неделя: для первого класса – пятидневная, 2 – 11 классы – шестидневная. Обучение 

организуется в одну смену. 

 

Контингент обучающихся 

Характеристика обучающихся: 

 всего обучающихся- 56 

 всего классов – комплектов- 8 

Характеристика педагогического коллектива: 

 педагогический коллектив школы объединяет 13   педагогов 

Из них: с высшим образованием 13 педагогов; 

мужчин-педагогов – 2  

женщин – 11 

средний возраст педагогического коллектива – 48 года. 

 Стаж работы учителей: 

  От 0 до 5 лет – 1   от 10 до 15 лет - 1 

  От  5 до 10 лет – 0             от 15 до 20 лет –2  

  Свыше 20 лет – 9 

 Профессиональный уровень учителей: 

  Имеют высшую квалификационную категорию – 3 

  Имеют первую квалификационную категорию –   8 

 Имеют: звание «Почетный работник общего образование РФ» -3 

 Звание «Отличник народного образования», «Заслуженный учитель 

РБ» -1 

 Награждены: 

            «Почетная грамота Министерства образования и науки 

Республики Бурятия» - 10 

 «Почетная грамота Народного Хурала» - 3 

            «Почетная грамота Правительства Республики Бурятия» -1. 

                        Состояние материально- технической базы: 

Школьные кабинеты оснащены росто – возрастной мебелью. Имеется спортивный зал типовой, 

спортивная площадка, спортивное оборудование, столовая на 50 мест, кабинет информатики, 

библиотека, актовый зал, учебные мастерские, пришкольный участок. Школа оснащена 

компьютерной техникой, телевизорами, проигрывателями, мультимедийными проекторами, 

интерактивными досками. Создан официальный сайт школы. 

Наличие технических средств обучения и воспитания можно представить следующим 

образом: 
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№ п/п Наименование технических средств Количество 

1 Компьютер 10 

2 Мультимедийный  проектор 8 

3 Интерактивная доска 2 

4 Ноутбук 23 

5 МФУ 3 

6 Принтер 5 

7 Сканер 1 

8 Музыкальный центр 1 

 

Учебная деятельность 

Учебный процесс организован в соответствии СанПиН. 

Продолжительность учебного года: для I-го классов – 33, для 2-11 классов – 34 недели. 

Обучение ведется на базовом уровне. С 1 по 10 класс реализуется ФГОС.  

  

Внеурочная деятельность 

Цель внеурочной деятельности: создание условий для полноценного 

интеллектуального развития обучающихся, их успешной адаптации в образовательной и 

социальной среде. 

 Задачи  внеурочной деятельности: 

1.      Организация общественно-полезной и досуговой  деятельности учащихся совместно  

с общественными организациями, библиотеками, семьями учащихся. 

2.      Включение учащихся в разностороннюю деятельность. 

3.      Формирование навыков позитивного коммуникативного общения. 

4.      Развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, 

сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем. 

5.      Воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, 

целеустремленности  и настойчивости в достижении результата. 

6.      Развитие  позитивного отношения к базовым общественным ценностям (человек, 

семья,  Отечество, природа,  мир,  знания,  труд, культура)  -  для формирования здорового  

образа  жизни.   

7.  Создание условий для эффективной реализации основных целевых образовательных  

программ различного уровня, реализуемых во внеурочное время. 

8.      Углубление содержания, форм и методов занятости учащихся в свободное от учёбы 

время. 

9.  Организация информационной поддержки учащихся. 

10.  Совершенствование материально-технической базы организации досуга учащихся. 

Внеурочная деятельность  для 1-4  классов  включает направления: 

Класс 

Направление  

I 

класс 

II 

класс 

III 

класс 

IV 

Класс 

Всего  Вид внеурочной 

деятельности 

Духовно-нравственное 3 2 3 2 10 ОДНРК, мероприятия 

Плана воспитательной 

работы школы 

Спортивно-

оздоровительное 

4 4 3 3 14 Кружки « Шашки»,  

шахматы»,  «Подвижные 

игры», секция  «Бокс», 

мероприятия Плана 

воспитательной работы 

школы 
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Общеинтеллектуальное 1 1 1 2 5 Кружки «Читающий 

росток», «Почемучки», 

мероприятия Плана 

воспитательной работы 

школы, 

Общекультурное 1 2 2 2 7 Кружки "Байгалай 

шурэнууд", "Байгалай 

охин" 

Социальное  1 1 1 1 4 Мероприятия Плана 

воспитательной работы 

школы 

 

Внеурочная деятельность  для 5-8  классах  включает направления: 

 

Класс 

Направление  

V 

Класс 

 

VI 

класс 

VII 

класс 

VIII 

класс 

Всего  Вид внеурочной 

деятельности 

Духовно-нравственное 2 2 2 2 8 ОДНРК, 

мероприятия Плана 

воспитательной 

работы школы. 

Спортивно-

оздоровительное 

3 3 3 3 12 Кружки « Шашки»,  

шахматы», секция  

«Бокс»,  

мероприятия Плана 

воспитательной 

работы школы 

Общеинтеллектуальное 3 3 3 3 12 Кружки по 

математике, 

русскому языку, 

физике, мероприятия 

Плана 

воспитательной 

работы школы 

Общекультурное 1 1 1 1 4 Кружки "Байгалай 

шурэнууд", 

"Байгалай охин", 

мероприятия Плана 

воспитательной 

работы школы 

Социальное  1 1 1 1 4 Проектная 

деятельность, 

социальные акции, 

школьная газета, 

мероприятия Плана 

воспитательной 

работы школы  

Итого в неделю 10 10 10 10 40  

 

Формы внеурочной воспитательной работы по направлениям: 

1. Спортивно-оздоровительное: 
•     Организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных игр, «Весёлых 

стартов», внутришкольных  спортивных соревнований. 

•     Проведение бесед по охране здоровья. 
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•     Участие в районных спортивных соревнованиях. 

2. Художественно-эстетическое: 
•     Организация экскурсий, Дней театра и музея, выставок детских рисунков, поделок 

и творческих работ учащихся; 

•     Проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, 

культуре поведения и речи; 

•     Работа кружков; 

•     Участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на 

уровне школы, района, республики. 

 3. Научно-познавательное: 
•     Предметные недели; 

•     Библиотечные уроки; 

•     Конкурсы, экскурсии, олимпиады. 

•     Гражданско-патриотическое: 

•     Встречи с ветеранами ВОВ и труда, «Уроки мужества»; 

•     Выставки рисунков. 

•     Тематические классные часы; 

•     Конкурсы рисунков. 

•     Фестивали патриотической песни. 

5. Общественно-полезное: 
•     Проведение субботников; 

 

Изучение социального состава семей учащихся дало следующие результаты 

 

Краткая характеристика социального окружения школы 

 

№ Статус семьи 2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

1 Неполные семьи 16 15 13 

2 Многодетные семьи 14 16  

3 Малоимущие семьи 39 32 23 

4 Семьи с детьми – 

инвалидами 

1 1 1 

5 Семьи с опекаемыми 

детьми 

2 2 1 

 

В ходе изучения социального состава семей было выявлено:  

- повышение наполняемости классов из – за общего повышения уровня рождаемости; 

- уменьшение количества многодетных семей; 

 -увеличение числа неполных семей. 

 

Социальный статус семей 

 

№ Статус семьи 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

1 Рабочие 25% 25% 25 % 

2 Служащие  50% 50% 48% 

3 Не работают или не 

имеют постоянной 

работы 

6% 6% 7% 

4 Предприниматели 22% 22% 20% 

 

Уровень образования родителей 

 

№ Образование 2017- 2018- 2019-
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2018,% 2019,% 2020,% 

1 Высшее 15 15 15 

2 Среднее специальное 63 63 65 

3 Среднее 22 22 20 

4 Неполное среднее - - - 

 

Основными проблемами села, которые в значительной степени влияют на работу школы, 

являются: 

- тенденция старения населения села; 

- низкое материальное положение семей; 

- нехватка педагогических, медицинских и др. работников; 

Прогноз развития ситуации в селе: 

Кризисные явления в социально- экономическом развитии села будут сказываться на 

работе школы еще на протяжении ближайших лет. 

 

Сведения по количественному составу учащихся МАОУ «Корсаковская 

средняя общеобразовательная школа» 

Таблица 3 

Учебный 

год 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

Количеств

о 

учащихся              

(начало/ко

нец года) 

100/102 101/97   

Количеств

о классов-

комплекто

в, из них: 

9 9 8 8 

Начальные 4 3 3 3 

Средние 4 4 4 4 

Старшие  2 1 1 1 

 

Анализ динамики количества учащихся (табл.3) показывает уменьшение  

количества учащихся. Тенденция уменьшения общей численности учащихся связана с 

ежегодным уменьшением количества первоклассников. Существуют незначительные 

колебания из-за движения учащихся, связанные с миграционными процессами. 

 

 

2. Проблемы школы и способы их решения 

 

Проанализировав позитивные и негативные тенденции в развитии школы, мы выявили 

основные проблемы образовательного учреждения и определили способы их решения: 

 

Проблемы Способы решения 

1. Реализация программы «Дошкольное образование» 

Недостаточный уровень обеспечения 

предметно-развивающей среды  

Развитие образовательной среды 

Недостаточный уровень МТБ Пополнение МТБ 

Отсутствие педагогов первой и 

высшей категории 

Повышение уровня квалификации педагогов, 

прохождение аттестации 

2. Реализация программы «Развитие системы качества образования» 

Недостаточная готовность некоторых 

учителей полноценно организовывать 

Повышение квалификации учителей. Научно-

методическое сопровождение учителя в 
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образовательную деятельность в 

соответствии с ФГОС 

период введения ФГОС 

Недостаточный процент 

использования инновационных 

технологий обучения 

Внедрение современных образовательных 

технологий, проведение мастер-классов, 

фестивалей открытых уроков 

Низкая оснащенность учебных 

кабинетов, ИКТ 

Пополнение МТБ,  оснащение ИКТ 

3. Реализация программы «Современный учитель» 

Малое количество педагогов, имеющих 

категорию (первую, высшую). 

Создание условий для аттестации педагогов 

(повышение мотивации, помощь в 

подготовке к аттестации) 

Невысокий уровень системной работы 

по самообразованию. 

Разработка программ профессионального 

развития педагога. 

Недостаточное количество педагогов 

участвует в обобщении педагогического 

опыта, профессиональных конкурсах. 

Стимулирование педагогов, участвующих в 

конкурсах, создание условий для 

распространения опыта. 

Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие 

личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства 

школы. 

Унификация, как содержания так и 

форм деятельности учащихся, 

ориентация на «среднего» ученика 

Более широкое внедрение технологий 

дифференцированного и развивающего 

обучения. 

Отсутствие финансирования для 

привлечения профессионалов, 

консультантов, для качественной 

предпрофильной подготовки и 

профильного обучения. 

Сотрудничество с родителями, заключение 

договоров с различными учебными 

учреждениями для организации проектной 

деятельности, предпрофильной подготовки 

и профильного обучения. 

4. Реализация программы «Электронная школа» 

Неготовность некоторых учителей к 

использованию в образовательном 

процессе информационных технологий. 

Прохождение учителями курсов по 

освоению современных информационных 

технологий, по использованию ПК и 

ресурсов интернет 

Отсутствие необходимой материально-

технической базы для развития 

функциональной информационной 

грамотности учащихся. 

Укрепление материально-технической базы 

школы и организация целенаправленной 

работы по формированию функциональной 

грамотности школьников. 

Отсутствие программно-методического 

обеспечения, позволяющего внедрить 

информационные технологии в 

образовательный процесс. 

Создание банка программно-методических 

материалов, мультимедиа программ, 

пособий, электронных учебников для 

организации эффективной работы по 

внедрению информационных технологий. 

Недостаточно эффективное 

использование сайта школы как 

средства информирования всех 

участников образовательной 

деятельности. 

Привлечение педагогов, учащихся школы к 

пополнению новостной страницы сайта. 

5. Реализация программы «Одарённые дети». 

Недостаточность механизмов 

выявления латентной одарённости 

детей. 

Разработка механизмов выявления 

одарённости детей. Формирование банка 

диагностических психолого-педагогических 

методик по выявлению латентных талантов. 

Недостаточная активность учителей 

школы в подготовке учеников к 

олимпиадам, конкурсам и т. д. 

Повышение квалификации учителей по 

вопросам подготовки учащихся к 

олимпиадам, стимулирование педагогов, 
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подготовивших призёров различных 

конкурсов, олимпиад и т. д. 

6. Реализация программы «Сохранение и укрепление здоровья школьников» 

 

Недостаточное использование 

здоровьесберегающих технологий на 

уроках. 

Повышение квалификации педагогов в 

области здоровьесбережения. 

Отсутствие специфических критериев 

оценки деятельности педагогического 

коллектива школы по профилактике 

заболеваемости и укреплению здоровья 

учащихся. 

Разработка системы критериев и 

показателей качества медико-психолого-

социально-педагогического сопровождения 

учащихся. 

Недостаточность материальной базы 

для создания необходимого 

здоровьесберегающего пространства. 

Развитие спортивной базы школы. 

Привлечение спонсорской помощи. 

Включение родителей и общественности в 

работу по формированию ЗОЖ. 

Отсутствие методических рекомендаций 

и практического опыта по организации 

медико-социально-психолого-

педагогического сопровождения 

учащихся. 

Изучение методических рекомендаций, 

разработка пакета диагностических 

методик и методических материалов по 

организации сопровождения учащихся. 

7. Реализация программы «Воспитательная среда школы» 

 

Недостаточный уровень 

образовательной среды  

Создание условий для воспитания, 

социально-педагогической поддержки 

становления и развития личности  

Низкая уровень вовлеченности  

родителей в УВП 

Консолидация усилий родительской и 

педагогической общественности в 

воспитании детей 

8. Реализация программы «Развитие системы управления» 

Низкая активность родительской 

общественности в вопросах управления 

школой 

повышение уровня активности 

общественного управления  

Недостаточный уровень 

компетентности руководящих кадров 

Повышение компетентности руководящих 

кадров 

9. Реализация программы «Развитие школьной инфраструктуры» 

Несоответствие образовательной среды 

школы ФГОС 

Обновление МТБ школы 

 

 

 

4. Механизм реализации программы  

 

4.1. Подпрограмма 1 

"Дошкольное образование". 

Цель:  Повышение доступности, качества и эффективности системы дошкольного образования 

с учетом потребностей социума 

Задачи: 

1. Создание условий для реализации образовательных программ дошкольного образования. 

2. Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования  

 

Ожидаемые результаты: 

- доступность качественного дошкольного образования, соответствующего современным 

образовательным стандартам и требованиям инновационного социально ориентированного 

развития региона 
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- возможно максимально полный охват детей дошкольным образованием от 3 до 7 лет; 

- внедрение информационных технологий в содержание и управление дошкольным 

образованием; 

- реализация новых подходов к формированию развивающей среды, способствующих 

наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного 

возраста; 

- развитие информационного обеспечения деятельности дошкольных образовательных 

организаций; 

- создание условий для доступности участников образовательного процесса (педагогов, детей, 

родителей) к электронным образовательным ресурсам нового поколения; 

- расширение материально-технической базы. 

 

Индикаторы 

1.  Увеличение охвата детей от 3 до 7 лет дошкольным образованием, %. 

2. Число участвующих дошкольников в конкурсах и прочих мероприятиях различного уровня 

чел./%: 

- образовательной организации, чел /%; 

- муниципального, чел /%;  

- регионального, чел /%; 

- всероссийского, чел /%; 

- международного, чел /%; 

3. Рост удовлетворенности родителей, % 

4. Изменения в материально-технической базе,% 

4. Число  воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья,% 

 

Этапы реализации программы 

№ Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат 
Начало 

реализации 

Окончание 

реализации 

1 Реализация 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

разновозрастной 

группе  детей от 3 

до 7 лет в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Воспитатели, 

родители 

2020 2025 Развитие детей по  

основным 

образовательным 

областям, с учетом 

возраста согласно 

ФГОС ДО 

 

2 Оформление 

электронной базы 

дошкольников 

Ответственное лицо 2020 2025 Ведение 

электронного 

учета 

дошкольников 
3 Мониторинг 

способностей 

детей  

Воспитатели 2020 2025 Выявление типов и 

уровня 

одаренности детей,  

особых 

потребностей 

воспитанников 
4 Обеспечение 

детей 

дошкольной 

Педагог-психолог 2020 2025 Раннее выявление 

детей с ОВЗ; 
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группы 

психологическим 

сопровождением 

Рекомендации 

родителям  

5 Повышение 

квалификации 

воспитателей 

Воспитатели 2020 2025 Качественное 

дошкольное 

образование 

6 Создание базы 

методических 

разработок с 

использованием 

ИКТ  

Администрация, 

воспитатели 

2020 2025 Расширение 

методического 

кабинета ДО 

7 Проведение 

маркетинговых 

мероприятий по 

выявлению 

запросов 

родителей на 

дополнительные 

образовательные 

услуги. 

Воспитатели 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Введение 

дополнительных 

образовательных 

услуг с учетом 

запросов 

родителей 

8 Участие 

родителей в 

образовательном 

процессе в 

рамках ФГОС 

ДО; 

Воспитатели 2020 2025 Помощь родителей 

в создании 

благоприятных 

условий в группе 

9 Расширение 

предметно- 

пространственной 

развивающей 

среды и 

материально-

технической базы  

согласно 

требованиям 

ФГОС ДО. 

Администрация 2020 2025 Улучшение 

качества 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

10 Разработка и 

реализация 

совместных 

проектов с 

родителями 

воспитанников по 

формирование 

ЗОЖ  

Воспитатели, 

родители, 

администрация 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

Презентация 

проектов,  

Размещение 

отчетов на 

официальном 

сайте и в соц.сети  

 

11 Участие 

дошкольников в 

конкурсах, 

проектах  

различной 

развивающей 

Воспитатели, 

родители 

2020 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

Развитие 

познавательной 

активности детей, 

приобретение 

опыта публичных 

выступлений 
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направленности  

 

 

 

 

воспитанниками, 

портфолио. 

12 Информационное 

сопровождение 

дошкольной 

группы для 

родительской 

общественности в 

социальной сети 

и на сайте школы 

Воспитатели 2020 2025  Обеспечение 

открытости 

дошкольного 

образования, 

создание 

позитивного 

имиджа 

учреждения 


 

 

4.2. Подпрограмма 2 
 

«Современный учитель» 

 

Цель: создать систему непрерывного профессионального образования педагогических 
кадров в соответствии с требованиями ФГОС и профстандарта  
 
организация методической работы, ориентированной на качественное повышение уровня 
профессионального развития педагогов.  
Задачи:  
 прохождение  дополнительных образовательных программ повышения квалификации 

и (или) переподготовки с использованием различных форм: стажировочные 

площадки, дистанционное обучение, вебинары и т.д.;  
 введение в систему работу педагогов по самообразованию; 

 создание условий для профессионального роста каждого педагога, включая участие в 
профессиональных конкурсах различных уровней   4.2. 
 совершенствовать систему стимулирования инновационной, творческой и научно-
исследовательской деятельности педагогического коллектива. 

 
  

Ожидаемые результаты: 

 

 целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации педагогических 

работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, 

использования ими современных педагогических технологий; 
 повышение эффективности и качества педагогического труда; 

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

 требования федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации основных образовательных программ при формировании 

кадрового состава образовательных учреждений; 

 успешное прохождение аттестации педагогическими работниками  
 

  
Индикаторы 

 

 Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, от общей численности педагогов, %. 
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 Доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня: 

- школьного, чел /%; 

- муниципального, чел /%; 

- регионального, чел /%; 

- всероссийского, чел /%; 

 Доля педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категории, 

чел./%; 

Механизмы реализации  

 Определение уровня профессиональных компетенций педагогов в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта педагога. 

 Диагностика профессиональных затруднений педагогов. 

 Создание условий для постоянного повышения профессионального мастерства 

педагогов  

 Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению 

передового педагогического опыта. 

 Оказание методической поддержки 

 

Принципы организации методической работы: 
 

 системно-деятельный: понимание целей и задач деятельности гимназии, ее статуса и 

условий, а также обеспечение целостности образовательного процесса в условиях 

внедрения ФГОС, профстандарта педагога;

 личностно-ориентированный: обеспечение более полного раскрытия возможностей и 

способностей каждого педагога, коллектива в целом, направленности на развитие 

профессиональных и личностных качеств педагогов;

 дифференцированный: учет уровня профессиональной компетенции и индивидуальных 

образовательных запросов каждого педагога в построении системы методической 

работы;

 мотивационно-стимулирующий: использование различных стимулов, вызывающих 

интерес и мотивы деятельности;

 коррекции: своевременное устранение выявленных в ходе педагогического 

мониторинга недочетов педагогической деятельности и причин, их вызывающих.


Этапы реализация программы 

№ Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

 

Ожидаемый 

непосредственный 

результат Начала 

реализации 

Окончания 

реализации 

1 Составление и 

корректировка базы 

данных о пед.кадрах 

через корректировку 

списка в начале 

учебного года. 

Зам.директора 

по УВР 

2020 2025 База данных 

педагогических 

кадров 

2 Составление плана 

прохождения 

курсовой 

подготовки, 

переподготовки 

педагогов. 

Зам директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

2020 2025 Повышение 

квалификации 

педагогов, 

получение 

квалификации по 

специальности, 

получение высшего 

образования. 

3 Составление и 

коррекция 

перспективного 

Зам.директора 

по УВР 

Ежегодно, 

сентябрь 

2025 Перспективный 

план-график 

аттестации 
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плана аттестации. педагогов. 

4 Участие педагогов в 

работе творческих, 

проблемных групп. 

Зам директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

2020 2025  

5 Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Зам директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

2020 2025 Увеличение 

количества 

педагогов. 

Участвующих в 

профессиональных 

конкурсах. 

6 Совершение 

механизмов для 

формирования 

мотивации к 

непрерывному 

профессиональному 

росту педагогов. 

Директор, 

зам.директора 

по УВР 

2020 2025 Совершенствование 

методов мотивации 

педагогов. 

7 Организация 

систематической 

работы по 

выявлению, 

обобщению, 

распространению 

педагогического 

опыта. 

Зам.директора 

по УВР 

2020 2025 Совместный поиск 

(создание) и отбор, 

апробация и 

внедрение в 

практику более 

эффективных 

моделей, методик, 

технологий 

развития. 

8 Размещение 

аттестационных 

материалов 

педагогов, в том 

числе достижений 

учителя и 

обучающихся на 

сайте ОУ. 

Администрация, 

педагоги 

2020 2025 Тиражирование 

опыта. 

9 Публикации в 

различных 

(профессиональных) 

педагогических 

изданиях. 

Администрация, 

педагоги 

2020 2025 Публикации в 

различных 

педагогических 

СМИ. 

10 Стимулирование 

педагогических 

работников в 

зависимости от 

качества и 

результатов их 

деятельности. 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

2020 2025 Мотивация 

педагогов к 

постоянному 

профессиональному 

росту. 

11 Мониторинг 

реализации 

подпрограммы. 

Администрация 

школы 

2020 2025 Получение 

объективной 

информации о ходе 

реализации 

подпрограммы 



20 

 

12 Коррекция плана 

мероприятий по 

реализации 

подпрограммы 

«Современный 

учитель». 

Зам.директора 

по УВР 

2020 2025  
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4.3. Подпрограмма 3 

" Развитие системы качества образования ". 

Цель:   
эффективное управление качеством образования, совершенствование процессов 

образования для эффективного достижения ожидаемых результатов. 

Задачи: 

 - внедрения новых образовательных стандартов на всех уровнях образования; 

 - совершенствование образовательного процесса на основе внедрения современных 

педагогических  технологий и сетевого взаимодействия; 

 - реализации предпрофильного и профильного обучения; 

 - дифференциация и индивидуализация обучения в условиях непрерывного 

образования;  

 - развитие инклюзивного образования 

 - совершенствование  системы внутреннего мониторинга качества образования в 

ОУ;  

 - участие в независимой оценке качества образования различного уровня; 

 

Ожидаемые результаты: 

 

 - Доступность качественного вариативного образования для обучающихся  в 

условиях изменяющегося социального запроса и муниципального заказа; 

 - Осуществление реализации и перехода образовательного учреждения на 

новый Федеральный государственный  стандарт начального, основного и 

среднего образования;  

 -обновление содержания и технологий образования в условиях реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 
 -повышение качества образования в образовательной организации; 

 -совершенствование  системы  мониторинга оценки качества образования; 

 -формирование психолого-педагогической инструментария для оценки разных 

аспектов образовательной деятельности; 

 - проведение общественной и общественно-профессиональной экспертизы по 

оценке качества образовательной деятельности школы; 

 -предоставление участникам образовательной деятельности достоверной 

информации о качестве образования в ОО; 

 - подготовка выпускников, успешно поступающих  в учебные заведения высшего и 

среднего профессионального образования. 

 - удовлетворение потребностей граждан в качественном образовании. 

 

Индикаторы  

 Повышение среднего балла промежуточной аттестации, %; 

 Динамика предметных, метапредметных, личностных результатов обучающихся,%; 

 Повышение успеваемости по результатам ГИА (обязательные предметы),%.  

 Повышение успеваемости по результатам ГИА (предметы по выбору),%.  

 Доля индивидуальных учебных планов,% 

 Доля выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании, чел./%; 

 Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании, чел./%; 

 Развитие безбарьерной и образовательной среды для детей с ОВЗ и инвалидов, %; 

 Обеспеченность учебниками,% 

 Удельный вес выпускников последнего года выпуска: 
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 Продолживших образование в учебных заведениях высшего и среднего 

профессионального образования; 

 Трудоустроившихся, %. 

 

 

Этапы реализация программы 

№ Наименование мероприятия Ответственны

й 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат 
Начало 

реализ

ации 

Оконч

ание 

реализ

ации 

1 Реализация ФГОС НОО, 

ООО; подготовка к 

переходу на ФГОС СОО. 

Зам. 

директора по 

УВР 

2020 2025 Справки ВШК, план 

подготовки к 

реализации ФГОС 

СОО 

2 Организация и проведение 

мониторинга 

эффективности 

введения ФГОС 

Зам. 

директора по 

УВР, МО 

2020 2025 Мониторинг 

текущей и 

промежуточной 

аттестации, анализ, 

корректирование 

работы педагогов 

3 Расширение практики 

современных 

педагогических  

технологий и сетевого 

взаимодействия 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители, 

руководители 

кружков и 

секций, 

привлекаемые 

специалисты. 

2020 2025 Широкое 

вовлечение 

обучающихся в 

проектную и 

исследовательскую 

деятельность, их 

социализация. 

4 Обеспечение УМК по 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

Администрац

ия, 

библиотекарь 

2020 2025 Укомплектованность 

библиотеки 

5 Анкетирование всех 

участников 

образовательных 

отношений о запросах и 

требованиях, 

предъявляемых к качеству и 

результативности 

образовательного процесса 

Зам. 

директора по 

УВР 

2020, 

далее- 

ежегод

но 

2025 Анализ запросов 

семьи как участницы 

образовательного 

процесса  

6 Психолого-педагогическая 

диагностика обучающихся в 

школе  

Педагог-

психолог 

2020, 

далее- 

ежегод

но 

2025 Анализ 

особенностей 

личностного 

психолого-

педагогического 

развития учащихся 

школы 

7 Направление обучающихся, 

имеющих трудности в 

освоении образовательной 

Классный 

руководитель, 

педагог-

2020, 

далее- 

ежегод

2025 заключение и 

рекомендации 

РПМПК, 
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программы на РПМПК  психолог но определение и 

разработка 

соответствующей 

образовательной 

программы, 

создание условий 

для обучения 

8 По запросу законных 

представителей 

обучающихся составление, 

подготовка и реализация 

индивидуального 

образовательного маршрута.  

Педагог-

психолог, зам. 

директора по 

УВР, ВР, 

классный 

руководитель 

2020, 

далее- 

ежегод

но 

2025 Мониторинг 

освоения 

образовательной 

программы, 

коррекция, анализ 

результатов 

9 Индивидуализация 

обучения и (или) освоение 

программ предпрофильного 

и профильного обучения 

Зам.директора 

по УВР, 

классный 

руководитель, 

педагог-

психолог 

2020, 

далее- 

ежегод

но 

2025 Индивидуализация и 

профилизация 

обучения 

1

0 

Систематизация опыта 

школы по управлению 

качеством образования 

Администрац

ия школы 

2020 2025 Анализ опыта 

школы по 

управлению 

качеством 

образования 

1

1 

Разработка  и ведение 

эффективной системы учета 

учебных и внеучебных  

достижений ученика 

Зам.директора 

по УВР, 

классный 

руководитель, 

педагог-

психолог 

2020 2025 Портфолио  

1

2 

Подготовка и участие в 

независимой оценке 

качества образования 

различного уровня (НОКО, 

ВПР, СтатГрад, ЕГЭ, ОГЭ. 

Республиканские 

мониторинги) 

Администрац

ия,  МО 

2020 2025 Анализ и отчет на  

ПС, включение в 

ежегодный отчет по 

самообследованию и 

его публикация  

1

3 

Создание специальных 

условий получения 

образования обучающихся 

с 

ОВЗ и детей-инвалидов 

(разработка нормативной 

документации, 

образовательных программ, 

расширение базы учебно-

наглядных пособий, 

исполнение рекомендаций 

ИПРА, курсовая 

подготовка педагогов) 

Администрац

ия,  МО 

2020 2025 Создание среды для 

инклюзивного 

образования 

1

4 

Разработка, апробация и 

внедрение модели 

Педагог-

психолог, зам. 

2020 2025 Создание 

комплексной 
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комплексной  оценки 

качества работы 

общеобразовательного 

учреждения  

директора по 

УВР, ВР, 

классные 

руководители 

системы оценки 

качества 

образования, анализ 

опробации 

 

 

 

4.4. Подпрограмма 4.  «Воспитательная среда школы» 

 

 

Цель:  Совершенствование воспитательно-образовательной среды, способствующей 

развитию гражданина, патриота, личности, способной к творчеству и 

самоопределению и успешной социальной адаптации 

 

 

Задачи: 

 Создание условий для формирования гражданско-патриотического, 

экологического  сознания, нравственной позиции. 

 Создание  условий для формирования интеллекта и самосознания;  

 Развитие  потребностей в самореализации творческого потенциала личности 

(вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью 

обеспечения самореализации личности); 

 Развитие у учащихся нравственных качеств, соответствующих 

общечеловеческим ценностям;  

 Развитие самоуправления учащихся, предоставление им реальной 

возможности участия в управлении школьной детской организации 

(Российское движение школьников), в деятельности творческих и 

общественных объединений различной направленности; 

 Организация эффективной работы органов ученического самоуправления; 

 Создание  условий для полезного взаимодействия педагогов, обучающихся и 

родителей,  для участия семьи и общественности в воспитательном процессе, 

повышение активности родительского сообщества 

 

Ожидаемые результаты 

 

 Создание условий для воспитания, социально-педагогической поддержки 

становления и развития личности высоконравственного, творческого, 

инициативного гражданина и патриота России; 

 Повышение экологической грамотности и культуры ЗОЖ школьников  

 Создание единого информационного пространства в вопросах внеурочной 

деятельности и дополнительного образования 

 Увеличение количества детей, вовлеченных во внеурочную деятельность (детские 

общественные организации, дополнительное образование) 

 Консолидация усилий родительской и педагогической общественности в 

воспитании детей 

 

Индикаторы: 

 Число участвующих школьников в конкурсах, соревнованиях (в т.ч. ГТО)  

различного уровня,% 

 Доля  обучающихся, пользующихся дополнительными образовательными 

услугами, чел./% 
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 Положительная динамика учетов ВШК, ПДН,% 

 Доля детей, охваченных общественным движением, акциями% 

 Уровень воспитанности обучающихся,% 

 Доля детей с ОВЗ и детей-инвалидов, вовлеченных в воспитательные мероприятия 

школы,%,% 

 Доля родителей, вовлеченных в учебно-воспитательный процесс, охваченных 

проектной деятельностью,% 

 Доля родителей, удовлетворенных качеством учебно-воспитательного процесса в 

школе 

 

 

 

 

 

Этапы реализация программы 

 

№ Наименование мероприятия Ответственны

й 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат 
Начало 

реализ

ации 

Оконч

ание 

реализ

ации 

                                     1.Совершенствование системы воспитания 

1.1. Разработка и реализация 

программы духовно-

нравственного воспитания 

школьников 

 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

 

2020   2025 Создание условий 

для формирования  

духовно-

нравственной 

культуры 

школьников 

1.2 Разработка и реализация 

программы гражданского и 

патриотического 

воспитания и социализации 

обучающихся 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

2020    2025 Создание условий 

для воспитания, 

социально-

педагогической 

поддержки 

становления и 

развития личности 

высоконравственног

о, творческого, 

инициативного 

гражданина России  

1.3 Разработка и реализация 

программ дополнительного 

образования 

Педагоги 

 

2020    2025 Программы 

дополнительного 

образования 

1.4. Участие в муниципальных 

конкурсах социально-

значимых проектов: 

«Я - гражданин России»;  

«Весенняя неделя добра»;  

«Помоги детям собраться в 

школу»; 

«Тимуровская» помощь, 

прочие. 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

2020    2025 Вовлечение детей и 

подростков в 

решении проблем 

социума 
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1.5. Проведение гражданско-

патриотических акций: 

 «Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка», 

«Почетный караул у 

памятника Победы». 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

военно-

патриотическ

ого клуба 

«Снайпер», 

классные 

руководители 

2020  2025 Формирование 

гражданской 

культуры 

школьников 

1.6 Экспозиция школьного 

музея Истории школы. 

  

Учитель 

истории, 

зам.директора 

по ВР 

2020    2025 Совершенствование 

материально-

технической базы 

1.7 Развитие детского 

общественного движения:  

«Российское движение 

школьников», «Ученическое 

самоуправления». 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

2020   2025 Увеличение 

количества детей, 

вовлеченных в 

деятельность 

детских 

общественных 

организаций 

1.8 Организация участия 

классов в традиционных 

мероприятиях школы: 

«День знаний», «День 

учителя», «День матери», 

«Новый год», «День 

защитника отечества», 

«Международный женский 

день», «Последний звонок». 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

2020    2025 Сохранение и 

приумножение 

школьных традиций. 

1.9 Внедрение новых форм 

работы с родительской 

общественностью 

(общешкольное 

родительское собрание 

«Родительский комитет», 

«Совет отцов». 

  

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

2020    2025 Консолидация 

усилий 

родительской и 

педагогической 

общественности в 

воспитании детей 

2. Поддержка и развитие массовых мероприятий с детьми 

2.1 Участие в Первенстве 

школы по отдельным видам 

спорта, участие в 

муниципальной и 

республиканской 

спартакиаде,  

Организация участия 

классов в спортивных 

мероприятиях: 

«День здоровья»,  «Турнир 

по боксу», «Турнир по 

шахматам», «Турнир по 

шашкам» 

Учителя 

физической 

культуры, 

инструктор от 

спорт.комитет

а Кабанского 

района, 

классные 

руководители 

2020   2025  Создание условий 

для формирования 

устойчивой 

мотивации  

обучающихся к ЗОЖ 

и формированию 

исторической 

памяти, чувства 

гордости за 

героическое 

прошлое 

односельчан. 
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2.2. Участие в районных 

мероприятиях: 

 военно-спортивной игре 

«Зарница»;  

 военно-патриотическом 

слете «Сегодня юнармеец, 

завтра – защитник 

Родины!»; 

Организация и проведение 

районного конкурса 

«Мировой парень» 

Руководитель 

военно-

патриотическ

ого клуба 

огневой 

подготовки 

«Снайпер» 

2020     2025 Приобретение опыта 

социального 

взаимодействия,  

патриотическое 

воспитание, 

готовность к службе 

в рядах Российской 

армии 

2.3 Активизация участия 

учащихся в конкурсах 

технического творчества 

(«Радуга талантов»)  и т.д. 

Учителя 

технологии, 

ИЗО, 

специалисты 

доп.образован

ия от 

Байкало-

Кударинского 

дома детского 

творчества 

2020     2025 Популяризация 

технических видов 

деятельности 

2.4 Активизация участия в 

экологической  акции «За 

чистый Байкал», 

«Стёклышко»,  «Школьная  

территория – территория 

чистоты», «Помоги птицам 

зимой» и др.; участие во 

Всероссийских 

экологических уроках. 

 

Учителя 

биологии, 

географии, 

химии, ИЗО, 

специалисты 

доп.образован

ия 

2020   2025 Повышение 

экологической 

грамотности 

школьников 

Увеличение 

количества детей 

привлекаемых к 

организации 

общественно 

значимой 

экологически 

ориентированной 

деятельности 

2.5 Активизация участия в 

конкурсах художественно-

эстетической 

направленности, в том 

числе  «Живая классика» и 

литературные чтения, 

посвящённые юбилейным 

датам писателей и поэтов. 

Учителя 

литературы, 

ИЗО, 

зав.библиотек

ой 

2020    2025 Приобщение детей к 

истории культуры 

России и  своей 

малой родины, 

развитие творческих 

способностей. 

2.6 Совершенствование работы 

информационно-медийного 

направления в школе: 

Выпуск еженедельника 

«Переменка», 

Ведение школьной группы 

РДШ в соц.сетях, 

Ведение блока «Новости» 

на сайте ОУ. 

Зам.дир по 

ВР, учитель 

информатики, 

зав.библиотек

ой. 

2019    2023 Формирование 

активной жизненной 

позиции и 

получение 

организаторских, 

профессиональных и 

коммуникативных 

навыков у 

обучающихся. 

1. Организационное и методического сопровождения дополнительного образования 
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детей 

3.1 Внедрение образовательных 

программ нового поколения, 

отвечающих запросам 

различных категорий детей 

(в том числе детей с ОВЗ и 

инвалидов) и родителей 

Администрац

ия школы, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

2020    2025 Увеличение 

количества 

подростков и 

молодежи, 

включенных в 

систему внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования  

3.2 Создание библиотеки 

учебно-методической 

литературы для педагогов   

школы  

Зав.библиотек

ой 

2020    2025 Создание единого 

информационного 

пространства в 

вопросах 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

 

 

 

 

4.5. Подпрограмма 5. «Сохранение и укрепление здоровья школьников» 

 

Цель: обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной 

адаптации, социализации и интеграции в современном обществе.  

Задачи:  
 Совершенствование деятельности по сохранению, укреплению здоровья 

обучающихся и развитию физической культуры.

 Содействие гармоничному развитию детей с учетом их индивидуальных 

особенностей и способностей.

 Формирование компетентности личностного самосовершенствования 

здоровьесбережения, развитие культуры здорового образа жизни.

 Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по пропаганде 

здорового образа жизни в семье и среди сверстников.

 Создание здоровьесберегающей инфраструктуры в школе.

 Совершенствование деятельности по организации горячего питания.


          Индикаторы: 

 Уровень заболеваемости обучающихся (ч/%); 

 Доля обучающихся, принявших участие в спортивных конкурсах и 

соревнованиях (ч/%); 

 Доля обучающихся, занявших призовые места (ч/%); 

 Повышение доли обучающихся I группы здоровья (ч/%); 

 Повышение доли обучающихся, занятых в спортивных секциях (ч/%); 

 Доля охвата обучающихся профилактическими вакцинациями (ч/%); 

 Доля обучающихся, охваченных горячим питанием (ч/%). 

 Повышение уровня удовлетворенности обучающихся и их законных 

представителей организацией системы сохранения и укрепления здоровья 

школьников, %; 
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Ожидаемые результаты 

 Снижение роста заболеваемости учащихся; 

 Участие в спортивных конкурсах и соревнованиях  

 Рост личностных и командных спортивных достижений. 

 Осуществление медицинского сопровождения, определение групп здоровья 

и создание базы данных детей; 

 Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

 Приоритет здорового образа жизни, повышение мотивации к двигательной 

деятельности 

 100% охват обучающихся профилактической вакцинацией; 

 100% охват обучающихся горячим питанием. 


 

 

Этапы реализации программы 

№ Наименование мероприятия Ответственны

й 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат 
Начало 

реализ

ации 

Оконч

ание 

реализ

ации 

1 Проведение мониторинга 

состояния физического 

развития детей и влияние 

учебной нагрузки на их 

здоровье. 

Зам.директора 

по ВР, 

мед.работник 

2020   2025 Составление базы 

данных, 

медицинские 

рекомендации  

2 Реализация комплексной 

программы «Здоровье» 

зам. 

директора по 

ВР 

2020     2025   Профилактика 

системных 

заболеваний детей и 

инфекционных 

заболеваний 

3 100% внедрение технологий 

здоровьесбережения 

Рук-ли МО, 

учителя-

предметники 

2020     2023 Профилактика 

утомляемости и  

предупреждение 

заболеваний 

4 Введение в учебный план 

начальной школы курса 

ЗОЖ через внеурочную 

деятельность 

зам. 

директора по 

ВР 

2020    2025 Раннее привитие 

навыков здорового 

образа жизни 

5 Осуществление психо-

социально-педагогической 

поддержки детей 

Психолог, 

зам.директора 

по ВР, кл. 

руководители 

2020   2025  Оказание 

квалифицированной 

помощи 

обучающимся 

6 Организация 

индивидуального, 

семейного и других видов 

обучения по ЗОЖ 

зам. 

директора по 

ВР, 

мед.работник, 

психолог 

2020    2025 Повышение уровня 

валеологической 

грамотности 

учащихся и 

родителей; 

 

7 Изучение и обобщение Пед.коллекти 2020     2025 Методические 
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опыта работы по 

организации ЗОЖ 

в, 

зам.директора 

по ВР 

рекомендации 

8 Совершенствование 

материально-технической 

базы 

Завхоз 2020    2025 Повышение качества 

предоставляемых 

услуг 

9 Совершенствование 

организации качественного 

горячего питания 

Зав. 

Производство

м, 

кл.руководите

ли, 

зам.директора 

по ВР 

2020   2025 

1

0 

Работа по профилактике 

травматизма в школе 

(организация дежурства на 

переменах, проф.беседы с 

обучающимися и их 

родителями). 

Кл.руководит

ели, 

зам.директора 

по ВР 

2020    2025  Профилактика 

травматизма 

 

 

4.5.  Подпрограмма 6.  «Одарённые дети». 

   
Цель: 

 
 Создание условий для поддержки и развития способностей одарённых детей в целях 
обеспечения их личностной самореализации и самоопределения в соответствии с 
выбранным профилем деятельности. 

Задачи: 
 

 Выявление способных детей и создание эффективных условий для 
гармонического развития личности; 

 Создание системного подхода в работе с одаренными детьми на всех уровнях 

обучения и обеспечение возможности для способных учащихся реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов через различные формы 

обучения, включая дистанционное и др. формы; 

 Развитие познавательного интереса школьников в области предметных наук в 

рамках школьных программ и за их пределами; 

 Ориентация юных исследователей на практическое применение своих знаний 

и создание общественно значимых проектов; 

 Повышение квалификации педагогических работников в организации 

исследовательской деятельности с детьми, в подготовке к олимпиадам. 
 
Ожидаемые результаты: 
 
 - Совершенствование системы работы с одаренными учащимися; 
 - Обновление банка данных талантливых детей и составление индивидуальных 

программ развития; 
 - Обеспечение индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей 

через различные формы образования; 
 - Обеспечение преемственности в работе с одаренными детьми в начальной, 

основной, средней школе; 
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 - Рост количества учащихся, участвующих во Всероссийских олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях разного уровня и повышение результативности; 

 - Рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной 

деятельностью и повышение результативности; 
 - Повышение профессионального мастерства педагогов. 

 
 
Индикаторы: 

 
 Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации от общей 

численности педагогов, %. 
 Доля педагогов, организующих дополнительные занятия с обучающимися,%; 
 Доля педагогов-предметников, подготовивших детей для участия в олимпиадах 

конкурсах различного уровня: 
- школьного, чел /%; 
- муниципального, чел /%; 
- регионального, чел /%; 
- всероссийского, чел /%; 

 Доля школьников, занявших призовые места в конкурсах, олимпиадах различного 
уровня: 
- школьного, чел /%; 
- муниципального, чел /%; 
- регионального, чел /%; 
- всероссийского, чел /%; 
- международного, чел /%; 

 Число школьников, занявших призовые места в спортивных мероприятиях (в т.ч. 
ГТО), чел. различного уровня: 
- школьного, чел /%; 
- муниципального, чел /%; 
- регионального, чел /%; 
- всероссийского, чел /%; 

 Положительная динамика удовлетворенности системой работы школы с 
одарёнными детьми обучающимися и их законными представителями, %; 

 

 
 

План мероприятий 

 
№ Мероприятия Ответственные Сроки Ожидаемые 

результаты Начало 

реализации 

Окончание 

реализации 

1 Реализация 

программы 

«Одаренные дети» 

зам. директора  2020 2025 Создание условий 

для успешной 

реализации 

программы    

 Проведение 

семинаров с 

учителями –

предметниками по 

методике выявления 

одаренных детей 

зам. 

Директора 

2020 2025 Освоение методик 

и опыта выявления 

одарённых детей и 

составление 

методических 

рекомендаций 

2 Повышение 

квалификации 

учителей в сфере 

зам. 

Директора 

2020 2025 Повышение 

компетентности и 

квалификации 
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педагогики и 

психологии 

одаренности; по 

вопросам 

подготовки 

учащихся к 

предметным 

олимпиадам 

педагогов 

3 Проведение 

школьных олимпиад 

по предметам 

учителя-

предметники 

2020 2025 Увеличение 

количества 

участников и 

призёров 

4 Выявление 

категорий 

одаренности у 

обучающихся 

учителя-

предметники 

2020 2025 Составление базы 

данных одарённых 

детей  

5 Составление 

диагностических 

карт одаренных 

учащихся 

кл. 

руководители 

2020 2025 Выявление типа и 

уровня 

одарённости детей 

6 Составление 

перспективного 

плана работы с 

одаренными детьми 

кл. 

руководители 

2020 2025 Реализация плана 

мероприятий 

7 Создание на базе 

школы 

консультационного 

центра для 

родителей в целях 

оказания им 

методической 

помощи в обучении, 

воспитании и 

развитии 

одаренного ребенка 

зам. 

директора, 

психолог, 

мед.работник 

2020 2025 Работа 

консультационного 

центра  

 

 

 

  4.7. Подпрограмма 7. «Школа - центр формирования национального самосознания». 

 

Цель:  сохранить  школу  как социокультурное ядро села  и обеспечить сохранение языка, 

обычаев, традиций бурятского народа, способствовать формированию национального 

самосознания школьников.  

  

Задачи:  
1. Воспитание нового поколения людей, осознающих и соблюдающих духовные и 

нравственные ценности своего народа, способных в дальнейшем все это донести и 

передать следующему поколению.  

2. Развитие этнического самосознания, самостоятельности в принятии решений и 

умения координировать личное общественное поведение;  
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3. Усвоение учащимися элементарных знаний по бурятской национальной культуре. 

4. Систематизация и расширение знаний учащихся по духовной культуре бурятского 

народа. 

5. Активизация языкового познания, воспитание любви к родному языку и уважение 

к другим национальным языкам, привитие культуры речи;  

6. Изучение взаимосвязи этнического сознания и социальных ценностей; 

7. Знание этнических корней и их историко-культурное осмысление; 

8. Создание нового содержания образования; конструирование новых учебных 

предметов; новых форм и методов воспитания; 

9. Развитие познавательной активности детей в естественно-природной среде  

10. Приобщение к культурным (прежде всего к национальным) ценностям, созданным 

самим человеком (музыке, изобразительному искусству, устному народному 

творчеству и т.д.); 

 

Ожидаемые результаты  

1. Проведение семинаров различного уровня по обмену опытом.  

2. Публикации в педагогической печати и размещение материалов на Интернет-

ресурсах. 

3. Консультации для сотрудников других ОУ. 

4. Обмен опытом с инновационными ОУ субъектов РФ. 

 

 

Индикаторы: 

 Число школьников, участвующих в конкурсах, соревнованиях различного 

уровня,% 

 Доля  обучающихся, пользующихся дополнительными образовательными 

услугами, чел./% 

 Доля родителей, удовлетворенных качеством приобщения обучающихся к 

культурным (прежде всего к национальным) ценностям, созданным самим 

человеком (музыке, изобразительному искусству, устному народному творчеству и 

т.д.) ,% 

 

 

План мероприятий 

№ Мероприятия Ответственные Сроки Ожидаемые 

результаты Начало 

реализации 

Окончание 

реализации 

 Курс 

"Исторические 

традиции 

бурятского 

народа» 

Администрация 

школы 

2020 2025 Воспитание 

уважения и  

понимания к 

народным обычаям 

и традициям, 
формирование 

гражданской 

компетентности и 
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уважительного 

отношения к 

традициям, 

историческому 

прошлому своего 

народа 

 Курс "Байгалай 

охин",  

Администрация 

школы 

2020 2025 Активизация 

индивидуальных 

творческих 

возможностей в 

музыке, искусстве, 

самоидентификация 

с этносом 

 

 Курс "Байгалай 

шурэнууд"  

Администрация 

школы 

2020 2025 Активизация 

индивидуальных 

творческих 

возможностей в 

бурятских народных 

танцах,  

самоидентификация 

с этносом 

 

 Курс «Обряды и 

обычаи 

кударинских 

бурят»  

Администрация 

школы 

2020 2025 Воспитание любви к 

малой родине, 

формирование 

знаний о традициях 

и обычаях 

кударинских бурят. 

 Курс 

"Выдающиеся 

деятели 

бурятского 

народа".  

Администрация 

школы 

2020 2025 Изучение 

исторического и 

духовного наследия 

бурятского народа, 

на примере жизни и 

деятельности 

выдающихся 

личностей 

 

 

4.8.  Подпрограмма 8.  «Развитие системы управления» 

 

Цель:  Повышение эффективности управления образовательным процессом 

Задачи: 

 развитие управления образования как открытой государственно-общественной 

системы на основе распределения ответственности между субъектами 

образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного 

процесса. 

 совершенствование правового, организационного, экономического механизмов 

функционирования школы 

 обеспечение реализации образовательных программ общего образования 
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 переподготовка и повышение квалификации управленческих и педагогических 

кадров 

 улучшение качества и оперативности предоставления муниципальных  услуг  

 

Ожидаемые результаты 

 повышение уровня коммуникаций между субъектами образовательной 

деятельности 

 Повышение эффективности управления и конкурентоспособности школы в  едином 

развивающемся образовательном пространстве; 

 повышение эффективности управления школой на уровне взаимодействия с 

органами исполнительной власти, местного самоуправления и гражданским 

обществом. 

 Повышение имиджа и рейтинга школы 

 

Индикаторы: 

 Доля высококвалифицированных работников в общей численности 

квалифицированных работников в ОУ,% 

 Доля молодых педагогов от общей численности педагогических работников,% 

 Удовлетворенность системой управлением ОУ участниками образовательного 

процесса,% 

 Среднемесячная заработная плата работников образования, тыс. руб. 

План мероприятий 

№ Мероприятия Ответственные Сроки Ожидаемые 

результаты Начало 

реализации 

Окончание 

реализации 

 Обновление 

нормативно - 

правовой базы 

ОУ 

Администрация 

школы 

2020 2025 Соблюдение 

правовых норм в 

ОУ   

 Переподготовка 

и повышение 

квалификации 

управленческих и 

педагогических 

кадров 

Администрация 

школы 

2020 2025 Соответствие 

кадров 

квалификационным 

требованиям 

 Мотивация 

педагогических 

работников к 

прохождению 

аттестационных 

процедур 

Администрация 

школы 

2020 2025 Увеличение числа 

квалифицированных 

сотрудников  

 Информационная 

и методическая 

поддержка 

молодых 

педагогов 

Администрация 

школы, 

руководители 

МО 

2020 2025 Закрепление 

молодых 

специалистов 

 Проведение 

психолого-

педагогических 

Администрация 

школы 

2020 2025 Создание 

благоприятного 

психологического 
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тренингов климата в 

коллективе 

 Разработка и 

использование 

системы мер 

поощрения и 

награждения 

сотрудников 

Администрация 

школы 

2020 2025 Мотивация 

сотрудников к 

повышению 

профессионализма  

 Расширение 

взаимодействия с 

органами 

исполнительной 

власти, местного 

самоуправления, 

родительской и 

ученической 

общественностью 

Администрация 

школы 

2020 2025 Реализация прав 

граждан на 

образование, 

развитие системы 

государственно-

общественного 

управления 

 Создание и 

развитие 

школьных ТОС 

по различным 

направлениям 

Администрация 

школы 

2020 2025 Участие в проектах, 

конкурсах грантов 

 

 

4.9. Подпрограмма 9.  «Электронная школа» 

 

Цель:  переход на качественно новый уровень в подходах к использованию 

компьютерной техники и информационно-коммуникационных технологий всеми 

субъектами образовательной деятельности, создание единого информационного 

пространства школы для повышения качества образования. 

 

Задачи: 

 

развитие единого информационного пространства школы на основе ИКТ 

технологий; 

создание локальной компьютерной сети ОУ; 

обеспечению доступа граждан к информации о деятельности ОУ на 

официальном школьном сайте 

переход на качественный уровень применения ИКТ; 

 обновление и пополнение материально-технической базы школы (компьютеры, 

мультимедиа, оргтехника, оборудование для создания общешкольной 

сети,цифровая музыкальная аппаратура, программное обеспечение); 

повышение квалификации сотрудников школы в области информационных 

технологий; 

обеспечение безопасности получения, хранения и передачи информации; 

обобщение и анализ деятельности школы по реализации процесса 

информатизации образования 

 

 

Ожидаемые результаты: 
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 - Создание единого информационного пространства на основе ИКТ с доступом в 

интернет; 

 

 - Расширение использования ИКТ в образовательном процессе 

 Создание школьной коллекции наиболее часто используемых обучающих 

цифровых материалов. 

Использование школьных форумов для обсуждения и обмена информацией с 

целью воспитания у школьников активной позиции созидателей демократичного 

общества и 

реализации себя в нем. 

Использование педагогическим коллективом, родителями и обучающимися 

информационной системы «Сетевой город»: 

Укрепление материально-технической базы школы 

 Автоматизация рабочих мест сотрудников школы. 

 

Индикаторы  

 

Соответствие официального сайта школы нормативным требованиям, % 

Доля посещения обучающимися и их законными представителями электронного 

журнала,%. 

Количество автоматизированных рабочих мест учителя,%; 

Обновление компьютерного парка в школе (старше 2007 года выпуска),%   

Количество педагогических и административных работников школы, повысивших свою 

квалификацию в области информационно-коммуникационных технологий,% 

наличие у педагогов школы собственных сайтов,% 

активное участие педагогов школы в работе сетевых сообществ,% 

Доля учителей, регулярно использующих возможности образовательных сайтов для 

работы с родителями и учениками,% 

Частота использования учителями цифровые ресурсов при проведении уроков, %, 

Доля учителей, регулярно использующих цифровые ресурсы, % . 

Количество учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах 

различного уровня,% 

Доля обучающихся, представивших свои проекты с использованием ИКТ, % 

Оснащенность цифровым оборудованием и подключение к сети интернет школьной 

библиотеки,% 

Оснащенность цифровым оборудованием и подключение к сети интернет актового 

зала,% 

 

Этапы реализация программы 

 

№ Наименование мероприятия Ответственны

й 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат 
Начало 

реализ

ации 

Оконч

ание 

реализ

ации 

1 Создание условий в 

учебных кабинетах для 

широкого и регулярного 

использования ИКТ-

технологий и интернет-

Администрац

ия 

2020 2025 100% оснащение 

учебных кабинетов 

комплексом 

мультимедиа  и 

интернетом 
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ресурсов. 

2 Создание современного 

информационного 

ресурсного центра на базе 

школьной библиотеки 

Администрац

ия 

2020 2025 Оборудование 

библиотеки 

комплексом 

мультимедиа  и 

интернетом 

3 Оснащение актового зала 

цифровой музыкальной и 

мультимедиа аппаратурой  

Администрац

ия 

2020 2025 Оборудование 

актового зала 

цифровой 

аппаратурой 

4 Проведение уроков по 

предметам 

общеобразовательного 

курса с использованием 

ИКТ (не менее 15% от 

недельной нагрузки 

учителя) 

Учителя-

предметники 

2020 2025 Выполнение ФГОС 

5 Развитие проектной и 

исследовательской 

деятельности учащихся, 

участие в конференциях с 

использованием ИКТ 

технологий  

Учителя-

предметники 

2020 2025 Выполнение ФГОС, 

участие в школьной 

конференции 

6 Создание и использование 

базы ЦОР учителями-

предметниками 

Учителя-

предметники 

2020 2025 Создание школьной 

базы ЦОР 

7 Проведение мероприятий по 

обмену опытом 

педагогической 

деятельности с коллегами  

Учителя-

предметники 

2020 2025 Самообразование, 

повышение 

квалификации 

8 Переход  педагогов на 

дистанционную форму 

повышения квалификации 

Учителя-

предметники 

2020 2025 Самообразование, 

повышение 

квалификации 

9 Изыскание финансов на 

содержание сайта 

Администрац

ия 

2020 2025 Функционирование 

официального сайта 

школы 

1

0 

Администрирование и 

своевременное обновление 

официального школьного 

сайта 

Ответственно

е лицо 

2020 2025 Функционирование 

официального сайта 

школы 

1

1 

Создание и регулярное 

обновление личных сайтов 

учителями-предметниками 

Учителя-

предметники 

2020 2025 Самообразование, 

повышение 

квалификации, 

подготовка к 

аттестации 

1

2 

Регулярное повышение 

ИКТ-компетентности 

педагогами.   

Учителя-

предметники 

2020 2025 Самообразование, 

повышение 

квалификации, 

подготовка к 

аттестации 

1 Использование Учителя- 2020 2025 Повышение качества 
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3 образовательных сайтов в 

учебном процессе для 

работы с обучающимися в 

дистанционном режиме 

(виртуальные лаборатории, 

тестирование, олимпиады и 

пр.) 

предметники образования, 

подготовка к 

аттестации 

1

4 

Издание школьной печатной 

газеты, предметных 

приложений к газете 

Ответственно

е лицо 

2020 2025 Выпуски школьной 

газеты 

1

5 

Ведение электронного 

журнала и дневника  

Коллектив 

школы 

2020 2025 Функционирование 

электронного 

журнала и дневника 

1

6 

Участие школы в сетевых 

образовательных проектах, 

олимпиадах, конкурсах, 

форумах и вебинарах, 

онлайн-семинарах, 

проектной деятельности. 

Учителя-

предметники 

2020 2025 Повышение качества 

образования, 

подготовка к 

аттестации 

1

7 

Использование 

компьютерного 

тестирования для контроля 

качества образования 

Учителя-

предметники, 

администраци

я 

2020 2025 Мониторинг 

качества 

образования, анализ, 

справки ВШК 

1

8 

Публикаций педагогов в 

сетевом сообществе,  

электронных 

профессиональных 

журналах, СМИ, на личных 

и школьном сайтах. 

Учителя-

предметники 

2020 2025 Самообразование, 

повышение 

квалификации, 

подготовка к 

аттестации 

 

 

4.10. Подпрограмма 10.  «Развитие школьной инфраструктуры». 

 

Цель: Создание условий для реализации основных образовательных программ, 

обеспечивающих реализацию ФГОС  

Задачи: 

 Укрепление и приведение состояния материально-технической базы школы 

в соответствие требованиям СанПиН и ФГОС 

 Обеспечение комплексной безопасности ОУ 

Ожидаемые результаты 

 Обновление МТБ школы 

 Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего 

образования. 

Индикаторы: 

 Процент пополнения МТБ и инфраструктуры школы, % 

- учебные кабинеты,%; 

- библиотека,% 

- музей,% 
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- столовая,% 

- рекреационные зоны и коридоры,% 

- актовый зал,% 

- дошкольная группа,% 

- медицинский кабинет,% 

- территория школы 

 Процент выполненных работ по обеспечению безопасности,%  

 Процент оснащения ИКТ, интернет и локальной сетью,% 

 Функционирование и регулярное обновление школьного сайта,% 

 

Этапы реализация программы 

 

№  Мероприятия Ответстве

нные 

Сроки Ожидаемые  результаты 

Начало 

реализ

ации 

Оконча

ние 

реализ

ации 

Создание единого ресурсно-информационного центра (библиотека и музей) 

1 Периодическое 

обновление и 

пополнение 

библиотечного фонда, 

современными учебно-

методическими 

комплексами 

Директор 

зав.библи

отекой 

2020 2025 Доступность  ресурсов  

для  всех  участников  

образовательного  

процесса. 

2 Оснащение 

мультимедийным 

комплексом, интернетом, 

оргтехникой, жалюзи, 

кафедрой. 

Директор 

зав. 

библиоте

кой 

2020 2025 Создание современных 

условий для повышения 

качества образования. 

3 Приобретение 

выставочных шкафов, 

стеллажей 

Директор 

зав. 

Библиоте

кой, 

музеем 

2020 2025 Создание современных 

условий для повышения 

качества образования. 

Создание в учебных кабинетах образовательной среды в соответствии с ФГОС 

1 Оснащение учебных  

кабинетов 

современными учебно-

дидактическими и 

наглядными 

материалами, 

пособиями, спортивным, 

лабораторным 

оборудованием, 

мультимедийными и 

интерактивными 

комплексами 

Директор, 

завхоз, 

зам.дирек

тора по 

УВР 

2020 2025 Укрепление материальной 

базы школы 

 

 

 

4 Продолжение оснащения 

школы новой мебелью 

Директор, 

завхоз 

2020 2025 Укрепление материально-

технической базы школы 

5 Оснащение кабинетов Директор, 2020 2025 Соответствие кабинета 
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термометрами, 

аптечками 

завхоз СанПиН 

Внутреннее оформление школы 

1 Приобретение стендов Админист

рация 

2020 2025 Информационное 

обеспечение 

2 Приобретение штор, 

жалюзи, табличек на 

кабинеты, рамок  

(размеры А4, А3, 

А2),кашпо, баннеры 

2020 2025 Эстетическое воспитание 

3 Приобретение подставок 

под цветочные кашпо 

2020 2025 

4 Приобретение диванов, 

кресел, журнальных 

столиков, банкеток, 

скамеек – для коридоров 

и рекреаций 

2020 2025 Создание зон релаксации 

5 Внедрение современных 

дизайнерских решений 

при внутреннем  

оформлении школы  

2020 2025 

6 Замена люминесцентных 

ламп на светодиодные 

осветительные приборы  

Директор, 

завхоз 

2020 2025 Соблюдение норм 

СанПиН 

Актовый зал 

1 Замена занавеса, штор; 

приобретение жалюзи, 

«задника» 

Директор, 

завхоз 

2020 2025 Эстетическое оформление 

2 Ремонт кресел; дверных 

замков 

Директор, 

завхоз 

2020 2025 Безопасность и качество 

проводимых мероприятий 

3 Расширение сцены Директор, 

завхоз 

2020 2025 

4 Оборудование 

мультимедийным 

комплексом 

Директор, 

завхоз 

2020 2025 качество проводимых 

мероприятий 

5 Приобретение цифровой 

музыкальной 

аппаратуры 

Директор, 

завхоз 

2020 2025 

Школьная столовая 

1 Приобретение и замена 

обеденных групп 

Директор, 

завхоз, 

зав.произ

водством 

2020 2025 Повышение качества 

предоставляемых услуг по 

горячему питанию 2 Расширение обеденного 

зала 

3 Приобретение посуды, 

посудомоечной машины 

4 Приобретение и замена 

электросушилок для рук 

5 Приобретение баннеров, 

стендов, штор, скатертей 

Директор, 

завхоз, 

зав.произ

водством 

2020 2025 Эстетическое оформление 

обеденных залов 
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Дошкольная группа 

1 Приобретение и замена 

кабинок в гардеробе 

Директор, 

завхоз 

2020 2025 Приведение в 

соответствие с СанПиН 

2 Приобретение сушилок 

для одежды и обуви 

3 Приобретение мебели 

(столики, стулья, 

скамейки) 

4 Приобретение и замена 

сантехники в санитарной 

зоне 

5 Приобретение ТСО 

(мультимедиа, колонки), 

ЦОР 

Директор, 

воспитате

ли 

2020 2025 Повышение качества 

предоставляемых 

образовательных услуг, 

соблюдение требований 

ФГОС 
6 Приобретение учебно-

наглядных и 

развивающих пособий, 

спортивного инвентаря, 

практических занятий по 

ФГОС,  игрушек, игр 

Директор, 

воспитате

ли 

2020 2025 

Здания школы 

1 Проведение текущего 

ремонта здания школы 

Директор, 

завхоз 

2020 2025 Укрепление материальной 

базы школы 

Территория школы 

1 Благоустройство 

пришкольной 

территории 

Директор, 

завхоз 

2020 2025 Укрепление материальной 

базы школы 

 

 

5. Мониторинг реализации программы развития 

 

1. Программа развития реализуется через годовые планы работы школы, планы работы 
методического совета и методических объединений учителей предметников и МО 

классных руководителей.   
2. Промежуточные результаты рассматриваются на педагогических советах, 
заседаниях методического совета, Управляющего Совета.  
3. Ежегодно заместителями директора школы готовится отчет о результатах 
деятельности по реализации программы развития школы на определенном этапе, 

который заслушивается на заседаниях педагогического совета и заседаниях 
Управляющего Совета. 

 

6. Организация управления и контроля за ходом реализации программы 

 

По каждому из направлений программы созданы проблемные творческие группы, 

ответственные за их реализацию. Функцию координатора Программы выполняет 

директор школы. Мероприятия по реализации направлений являются основой 

годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и 

отдельных его частей ежегодно представляется на заседании педагогического совета и 

Управляющего совета МАОУ «Корсаковская СОШ». Каждое из направлений 

курируется заместителем директора.  
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Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении 

отдельных направлений, внесения изменений в реализацию направлений решает 

Управляющий совет школы и педагогический совет школы.  
Координацию и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за 
собой:  

 анализирует ход выполнения плана по реализации программы и вносит 
предложения по его коррекции для обсуждения на педагогическом совете;  

 осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации 
программы; 

 осуществляет тематический, текущий, персональный контроль за 
деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.  

   
7. Система мер по минимизации рисков реализации программы 

  
При реализации Программы развития МАОУ «Корсаковская СОШ» на 2020-2025 гг. 
возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность 

запланированных мероприятий. Чтобы исключить подобные риски, настоящая 

Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации. 
 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно-правовых 

документов, не предусмотренных на момент 

разработки и начала внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей 

ФЗ-№273 и нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность и 

ответственность субъектов образовательной 

деятельности и школе в целом 
 

- Регулярный анализ нормативно-правовой базы 

школы на предмет ее актуальности, полноты, 

соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью и партнерами социума по 

разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных 

нормативно-правовых документов 
 

Финансово-экономические риски 
- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного 

финансирования;    

- Отсутствие внебюджетных, спонсорских 

инвестиций и пожертвований. 

- Своевременное планирование бюджета школы по 

реализации программных мероприятий, внесение 

корректив с учетом реализации новых направлений 

и программ.   

- Привлечение внебюджетных средств за счёт 

расширения партнерства 
 

Организационно – управленческие риски 
Некомпетентность  внедрения сторонних 

структур (организаций, учреждений) и лиц в 

процессы принятия управленческих решений 

по 

обновлению образовательного пространства 

школы. 

 

 

- Разъяснительная работа руководства школы по 

законодательному разграничению полномочий 

и 

ответственности, четкая управленческая 

деятельность в рамках ФЗ-№273 (статьи 6-9, 

28). 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

 Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности 

отдельных   педагогов   по реализации 

ФГОС и образовательных технологий;  
 Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать отношения  с  другими  

 Разработка   и   использование   

эффективной системы   мотивации   

включения   педагогов   

винновационные процессы; 
 Психолого-педагогическое   и   

методическое сопровождение педагогов 
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Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей 

коррекции Программы развития на 2020-2025 гг. являются определенной гарантией ее 

успешной и полноценной реализации 

 

 

 

 

Прогноз показателей работы и индикаторов развития  
МАОУ «Корсаковская СОШ» на 2020-2025г.г. 

 

№ Подпрограмма, индикаторы Значения индикаторов по годам,% 

2021 2022 2023 2024 2025 

I «Дошкольное образование» 

1 Увеличение охвата детей от 3 до 7 лет 

дошкольным образованием, %. 

75 80 85 90 95 

2 Доля  воспитанников, имеющих стойкую 

положительную динамику в состоянии 

здоровья,% 

35 40 45 50 55 

3 Доля участвующих дошкольников в 

конкурсах и прочих мероприятиях 

различного уровня ,%: 

     

- образовательной организации, чел /%; 75 80 85 90 95 

- муниципального, чел /%; 4 4 8 8 10 

- регионального, чел /%; 4 4 4 4 4 

- всероссийского, чел /%; 10 15 20 25 30 

4 Изменения в материально-технической 

базе,% 

10 12 15 17 20 

5 Рост удовлетворенности родителей, % 75 75 80 80 80 

2 «Современный учитель» 

1 Доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и 

(или) профессиональную подготовку, от 

15 25 25 20 20 

субъектами образовательного процесса, 

партнерами социума. 

 

 

с недостаточной 

коммуникативной компетентностью 

Ресурсно-технологические риски 

 Неполнота ресурсной базы для 

реализации новых направлений и 

мероприятий Программы 

- Систематический анализ  достаточности 
ресурсной базы для реализации всех 

компонентов 

Программы. 

–  Участие  педагогов  и  всего  

образовательного учреждения 

В федеральных, региональных 

проектах   и   в   грантовой    деятельности   для 

расширения 

возможностей развития  ресурсной 

базы. 
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общей численности педагогов, %. 

2 Доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах различного 

уровня: 

     

- муниципального, чел /%; 7 7 7 7 7 

- регионального, чел /%; 7 7 14 14 14 

- всероссийского, чел /%; 7 7 7 14 14 

3 Доля педагогов, аттестованных на первую 

и высшую квалификационную категории, 

чел./%; 

7 7 7 7 7 

3 " Развитие системы качества образования " 

1 Повышение успеваемости за год, % 90 93 93 95 95 

2 Динамика предметных, 

метапредметных,  личностных 

результатов обучающихся,% 

50 50 55 60 65 

3 Повышение успеваемости по результатам 

ГИА (обязательные предметы),% 

85 90 90 92 92 

4 Повышение успеваемости по результатам 

ГИА (предметы по выбору),% 

60 65 65 70 70 

5 Доля индивидуальных учебных планов,% 1 1 2 2 2 

6 Доля выпускников, получивших 

аттестат об основном общем 

образовании, чел./% 

100 100 100 100 100 

7 Доля выпускников, получивших аттестат о 

среднем общем образовании, чел./% 

100 100 100 100 100 

8 Развитие безбарьерной и образовательной 

среды для детей с ОВЗ, % 

25 30 35 40 45 

9 Обеспеченность учебниками,% 100 100 100 100 100 

1

0 
Удельный вес выпускников последнего 

года выпуска: 

     

- продолживших образование в учебных 

заведениях высшего и среднего 

профессионального образования; 

100 100 100 100 100 

4 «Воспитательная среда школы» 

1 Число участвующих школьников в 

конкурсах, соревнованиях (в т.ч. ГТО)  

различного уровня,% 

40 45 50 55 60 

2 Доля  обучающихся, пользующихся 

дополнительными образовательными 

услугами, чел./% 

40 45 50 55 60 

3 Доля детей, охваченных общественным 

движением, акциями% 

40 45 50 55 60 

4 Уровень воспитанности обучающихся,% 55 60 65 70 75 

5 Доля родителей, вовлеченных в 

учебно-воспитательный процесс, 

охваченных проектной 

деятельностью,% 

10 12 15 20 20 

6

7 

Доля родителей, удовлетворенных 

качеством  воспитательного процесса в 

школе 

70 72 75 75 75 
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5 «Сохранение и укрепление здоровья школьников» 

1 Уровень заболеваемости обучающихся 

(ч/%) 

35 33 33 30 25 

2 Доля обучающихся, принявших участие в 

спортивных конкурсах и соревнованиях 

(ч/%) 

40 45 50 55 60 

3 Доля обучающихся, занятых в спортивных 

секциях (ч/%) 

40 45 50 55 60 

4 Доля обучающихся, охваченных горячим 

питанием (ч/%) 

100 100 100 100 100 

5 Повышение уровня удовлетворенности 

обучающихся и их законных 

представителей организацией системы 

сохранения и укрепления здоровья 

школьников, % 

70 72 75 75 75 

6 «Одарённые дети»      

1 Доля педагогов-предметников, 

подготовивших детей для участия в 

олимпиадах, конкурсах различного 

уровня: 

     

 - школьного, чел /% 30 35 40 45 50 

 - муниципального, чел /% 3 4 4 5 6 

 - регионального, чел /% 1 1 2 2 3 

 - всероссийского, чел /% 5 5 7 10 10 

2 Доля школьников, занявших призовые 
места в конкурсах, олимпиадах различного 
уровня: 

     

 - школьного, чел /% 10 10 12 12 12 

 - муниципального, чел /% 1 1 1 2 2 

 - регионального, чел /% 1 1 1 1 1 

 - всероссийского, чел /% 2 5 5 10 10 

3 Доля школьников, занявших призовые 
места в спортивных мероприятиях (в т.ч. 
ГТО), чел. различного уровня: 

     

 - школьного, чел /% 10 10 12 12 12 

 - муниципального, чел /% 3 3 5 5 7 

 - регионального, чел /% 1 1 1 1 1 

4 Положительная динамика 

удовлетворенности системой работы 

школы с одарёнными детьми 

обучающимися и их законными 

представителями, % 

75 75 75 75 75 

7 «Развитие системы управления» 

1 Доля высококвалифицированных 

работников в общей численности 

квалифицированных работников в ОУ,% 

21 28 28 28 28 

2 Доля молодых педагогов от общей 

численности педагогических 

работников,% 

7 7 7 7 7 

3 Удовлетворенность системой управлением 

ОУ участниками образовательного 

65 75 75 75 75 
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процесса,% 

8 «Электронная школа»      

1 Соответствие официального сайта школы 

нормативным требованиям, % 

85 90 100 100 100 

2 Доля посещения обучающимися и их 

законными представителями 

электронного журнала,% 

20 30 40 50 60 

3 Количество автоматизированных 

рабочих мест учителя,%; 

35 49 63 77 91 

4 Обновление компьютерного парка в 

школе (старше 2007 года выпуска),%   

5 10 15 20 25 

5 Наличие у педагогов школы 

собственных сайтов,% 

35 49 63 77 91 

6 Доля учителей, регулярно 

использующих возможности 

образовательных сайтов для работы с 

родителями и учениками,% 

35 49 63 77 91 

7 Оснащенность цифровым 

оборудованием и подключение к сети 

интернет школьной библиотеки,% 

70 70 80 80 90 

8 Оснащенность цифровым 

оборудованием и подключение к сети 

интернет актового зала,% 

70 70 80 80 90 

 «Развитие школьной инфраструктуры» 

1 Процент пополнения МТБ и 

инфраструктуры школы, % 

     

 - учебные кабинеты,%; 35 49 63 77 95 

 - библиотека,% 70 70 80 80 90 

 - музей,% 25 35 45 50 60 

 - столовая,% 25 35 45 50 60 

 - рекреационные зоны и коридоры,% 25 35 45 50 60 

 - актовый зал,% 25 35 45 50 60 

 - дошкольная группа,% 40 45 50 50 60 

 - территория школы,% 45 50 55 55 65 

2 Процент выполненных работ по 

обеспечению безопасности,%  

45 50 55 60 65 

4 Функционирование и регулярное 

обновление школьного сайта,% 

85 90 100 100 100 
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